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Der Bedarf an gut ausgebildeten Mitarbei-

tenden im Bereich CSR / Nachhaltigkeit 

ist mit den wachsenden internationalen 

Anforderungen stark angestiegen. Da das 

Thema Nachhaltigkeit ein sehr umfassen-

des, ganzheitliches Thema ist, steht Bildung 

als zentraler Punkt auf der Agenda des CSR 

Dialogforums. Im Hinblick auf limitierte 

Ressourcen und hohe E�zienz bieten wir 

unsere Lehrgänge sowohl als tageweise 

Präsenzveranstaltungen als auch als halb-

tägige online-Lehrgänge an. Die Anzahl der 

Teilnehmenden ist auf mindestens sechs, 

maximal zehn limitiert, um einen hohen 

Qualitätsstandard halten zu können. 

Verantwortliche Personen bzw. Teams in den 

Betrieben benötigen ein gemeinsames Ver-

ständnis der Themen und Anforderungen für 

Nachhaltigkeit im und an das Unternehmen. 

Dieser Lehrgang liefert das notwendige  

Basis-Know-How, um die Betriebe (v.a. KMU) 

an die Veränderungen anzupassen und 

internationale Anforderungen zu  

berücksichtigen.
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Grundlagen und Konzepte der Nachhaltigkeit: SDGs (Sustainable Development Goals 
der UN = Agenda 2030), EU Green Deal im Überblick, ISO 26000 als Basis für nachhaltige 
Unternehmensentwicklung, EU Taxonomie im Überblick

Transformationsprozesse & Überblick über internationale Standards und Leitlinien 
als Methode und zur Nachweisführung (z.B. ISO 14001, ONR 192500, SA 8000, SR 10, 
AA1000, IMS), Qualität 2030: Business Excellence

Umsetzungsmöglichkeiten & Unternehmensentwicklung: Praxis, Planung,  
Vorgehensweise im Transformationsprozess (Chancen und Risiken), Einstieg in das Thema 
Unternehmenskultur 

Rechtliche Grudlagen des Klimaschutz-, Umwelt- und Abfallrecht in Österreich mit  
EU-rechtlichen Aspekten. Ausführungen auch zum Energierecht.

Ressourcen- und Kreislaufwirtschaft: Einführung, Ressourcenströme, Wertsto�kreisläufe, 
Verpackungsthemen, Umsetzungsmöglichkeiten, best practices

Klima- und Energiethemen: Anforderungen (Pariser Klimaziel, Klimastrategie EU &  
Österreich, etc.), Co2-Footprint, Energienachweise, best practices

Kommunikation & Nachhaltigkeit: Einstieg, Stakeholderanalyse, doppelte  
Wesentlichkeitsmatrix, Überblick CSRD & ESRS, best practices

Finanzanforderungen: EU-Taxonomieverordnung, CSRD, ESRS, Risikobewertungen



Die inhaltlichen Details zu den Einheiten und die zugeordneten Daten werden zu Kursbeginn bekannt gegeben, 
der Kursort ist Wien. 
 
 

 
Nach Absolvierung des Kurses besteht die Möglichkeit einer Personenzerti�zierung nach ISO 17024.  
Voraussetzung dafür ist eine schriftliche Prüfung sowie die Präsentation eines CSR-Projektes.  
Unser Zerti�zierungspartner ist die Firma SystemCERT Zerti�zierungsges.m.b.H., weitere Details auf Anfrage.

» CSR Beauftragte & Personen, die in CSR-Teams mitarbeiten

» Personen, die sich für das Thema Nachhaltigkeit im Unternehmenskontext interessieren  
 und weiterbilden möchten

K U R S T E R M I N E  &  K O S T E N

Z I E L G R U P P E

» Kurs in Präsenz – jeweils 09.00 –18.00 Uhr inkl. Pausen 

17.01.2024 

18.01.2024 

24.01.2024 

25.01.2024 

28.02.2024 

29.02.2024 

13.03.2024 

14.03.2024 

15.03.2024

» Online-Variante – jeweils 09.00 – 13.00 Uhr

 Abschließend ein Tag Erfahrungsaustausch sowie Übungen und Fragen in Präsenz am  

 13.06.2024, 09.00 – 18.00 Uhr. 

12.03.2024 

13.03.2024 

20.03.2024 

21.03.2024 

03.04.2024 

04.04.2024 

10.04.2024 

11.04.2024 

17.04.2024 

18.04.2024 

24.04.2024 

25.04.2024 

14.05.2024 

15.05.2024 

04.06.2024 

05.06.2024

Die Kosten betragen (exkl. Reise und Mittagsverp�egung) € 3.295,00 exkl. Ust. für den Präsenz- 
lehrgang sowie € 2.410,00 für den Online-Lehrgang mit einem abschließenden Präsenztag.

Internationales CSR Dialogforum

Kompetenzzentrum für integrierte Nachhaltigkeit in Wirtschaft und Gesellschaft 

Rosenauerstraße 43 I 4040 Linz I ZVR 1957746223 I www.csr-dialogforum.com 

Für Rückfragen steht Generalsekretärin Ursula Oberhollenzer, MSc gerne zur Verfügung:

u.oberhollenzer@csr-dialogforum.com I T +43 699 11367181
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www.csr-dialogforum.com/angebote-services/nachhaltigkeits-lehrgaenge
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DI Dr. techn. Anna-Vera Deinhammer

DI Dr. Deinhammer ist Strategin, Lobbyistin und Integralingenieurwissenschafterin in Wien. 
Sie hält ein Diplom in Architektur, promovierte im Anschluss in Wien und Sydney im Integ-
ralingenieurwesen auf dem Gebiet der ganzheitlichen Qualitätsermittlung von Gebäuden. 
Ihre Arbeitsschwerpunkte sind Kreislaufwirtschaft im Bauwesen, Integrale Bauforschung und 
Ingenieurwissenschaft, die sie als Director for Circular Cities and Regions im Circular Economy 
Forum Austria und für die ÖGNI im World Green Building Council einbringt. Seit 1. Juni 2023 
hat sie eine Stiftungsprofessur für nachhaltige Immobilienentwicklung an der FH Wien inne.

Dr. Roland Kuras

Dr. Kuras ist Unternehmer (PowerSolution Energieberatung GmbH sowie PowerSolution  
Errichtung und Betrieb GmbH) und berät Unternehmen in Energiefragen. Er war Mitglied der 
Regulierungskommission bei E-Control und ist im wissenschaftlichen Beirat der Donau Uni 
Krems und Initiator und Mitbegründer der ersten erneuerbaren Energiegemeinschaft in  
Wien (WGE-Grätzlenergiegemeinschaft eGen). Seine Vortragstätigkeiten reichen von  
Energiestrategien über Energiemanagementsysteme bis hin zu E-Mobilität und Energie- 
gemeinschaften.

Mag. Elisabeth Moser-Marzi

Mag. Moser-Marzi ist Juristin und absolvierte einen Postgraduate-Lehrgang des „Interdisziplinären 
Instituts für Umwelt und Wirtschaft“ an der Wirtschaftsuniversität Wien mit Arbeiten zu „Umwelt-
orientierter Unternehmensführung“ und „Die optimale Umsetzung der EMAS VO“. Der beru�iche 
Fokus als Rechtsanwältin, FH-Lektorin und Vortragende liegt im Unternehmens- und allgemeinem 
Wirtschaftsrecht sowie Umwelt-, Nachhaltigkeits- und Klimarecht. Weiters im Abfall,- und  
betrieblichen Entsorgungsrecht mit Schwerpunkt auf verpackungs- und kunststo�a�nen  
Themen. Moser-Marzi RAe vertreten überwiegend Prüf-, Forschungs- und Technologieeinrich-
tungen sowie (innovationsa�ne) Unternehmen.

DI Sabine Nadherny-Borutin

DI Nadherny-Borutin ist Generalsekretärin von PlasticsEurope Austria und API PVC- und Um-
weltberatung GmbH sowie selbständige Unternehmensberaterin für Umwelttechnik, Nach-
haltigkeit und Kreislaufwirtschaft. An der Universität für Bodenkultur Wien absolvierte sie ihr 
Studium der Lebensmittel- und Biotechnologie mit Spezialisierung auf Abfallwirtschaft und 
Umwelttechnik. Ihre bisherigen Berufserfahrungen beinhalten Forschungs- und Lehrtätig-
keit am FH Campus Wien im Fachbereich Verpackungs- und Ressourcenmanagement sowie 
Führungspositionen in Unternehmen der Abfallwirtschaft.
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Ursula Oberhollenzer MSc

Ursula Oberhollenzer ist Generalsekretärin des CSR Dialogforums sowie Beraterin für  
Nachhaltigkeit & Kommunikation mit Fokus auf KMU. Sie absolvierte ihr Studium „CSR und 
ethisches Management“ an der FH des b� in Wien mit der Master Thesis „Responsible  
Marketing im HR-Bereich“ im Jahr 2015. Ergänzend war sie freiberu�ich journalistisch zu  
CSR-Themen für Business Art Magazin und Wirtschaftsverlag tätig und verfügt über jahre- 
lange Erfahrung in Marketing und Kommunikation in diversen Unternehmen. 

Dr. h.c. Brunhilde Schram MAS, MBA

Dr. h.c. Schram ist Spezialistin für Planung, Koordination und Umsetzung der EU Green Deal 
Anforderungen sowie Geschäftsführerin von ECCOStandards & More KG und WIKOM GmbH, 
Netzwerkpartnerin der Quality Austria Trainings-, Zerti�zierungs- und Begutachtungs GmbH 
und Ehrenpräsidentin des CSR Dialogforums. Ihre akademische Ausbildung umfasst ein Studium 
Internationales Management an der Open University London, ein Masterstudium OE/PE an der 
Universität Salzburg sowie ein Postgraduate MBA Studium an der Universität Krems (CSR im 
internationalen Management). 2022 fand die Verleihung der Ehrendoktorwürde von der  
Jharkhand Rai University in Indien statt. 

Mag. Christoph Wurm

Mag. Wurm ist selbständiger Unternehmensberater und beschäftigt sich intensiv mit dem 
Zusammenwirken von Strategie – Organisation – Menschen – Finanzen sowie Nachhaltigkeit. 
Davor war er 18 Jahre lang in der VBK Bank tätig, zuletzt von 2015 bis 2021 als Vorsitzender des 
Vorstandes und CEO. Weitere Funktionen umfassen ein Aufsichtsratsmandat bei VA Intertra-
ding, Vizepräsident des Management Club OÖ und Rechnungsprüfer bei der Schuldnerhilfe 
und im CSR Dialogforum. Mag. Wurm studierte Rechtswissenschaften und Soziologie an der 
Johannes-Kepler-Universität Linz.
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Kurspreis/Zahlungsmodalitäten  
Die jeweils angegebenen Kurspreise (exkl. Ust.) sind vor Veranstaltungsbeginn fällig.

Anzahl der Teilnehmenden 
Mindestteilnehmerinnenanzahl: 6 Personen, maximale Teilnehmeranzahl: 10 Personen

Storno 
Sofern für einzelne Kurse keine andere Vereinbarung getro�en wurde, kann bis 14 Tage vor Kursbeginn kostenfrei storniert 
werden. Bei einem Storno innerhalb der letzten 14 Tage vor Kursbeginn wird eine Stornogebühr in Höhe von 50% des  
Kurspreises verrechnet. Bei Nicht – Erscheinen beim Kurs (ohne vorherige Abmeldung) oder wenn auch nur ein kleiner Teil 
des Kurses (z.B. der 1. Kurstag) besucht wurde, wird der gesamte Kurspreis fällig. Die Nominierung eines Vertreters ist mög-
lich. Unabhängig von obiger Stornoregelung gilt jedenfalls das Rücktrittsrecht laut Fern- und Auswärtsgeschäftsgesetz. 
Erfolgt die Buchung eines Kurses im Fernabsatz, insbesondere also telefonisch, per FAX, E-Mail oder sonstigem elektroni-
schen Weg, steht dem Kunden, sofern er den Vertrag als Konsument im Sinne des Konsumentenschutzgesetzes abschließt, 
ein gesetzliches Rücktrittsrecht (gemäß Fern- und Auswärtsgeschäftegesetz) binnen 14 Kalendertagen gerechnet ab Ver-
tragsabschluss zu. Die Rücktrittsfrist gilt als gewahrt, wenn die Rücktrittserklärung innerhalb der Frist abgesendet wird.

Mahn- und Inkassospesen 
Der Kunde verp�ichtet sich für den Fall des Zahlungsverzugs, die entstehenden Mahn- und Inkassospesen, soweit diese 
zur zweckentsprechenden Rechtsverfolgung notwendig sind, zu ersetzen. Im speziellen ist der Kunde auch verp�ichtet, 
maximal die Vergütung des eingeschalteten Inkassoinstituts zu ersetzen, die sich aus der Verordnung des BMDW über die 
Höchstsätze der Inkassoinstitutionen gebührenden Vergütungen ergeben.

Absage von Kursen 
Das CSR Dialogforum behält sich eine rechtzeitige Kursabsage vor. Bei Kursabsagen oder Terminverschiebungen leistet  
das CSR Dialogforum keinen Ersatz für entstandene Aufwendungen. Das CSR Dialogforum behält sich das Recht vor, im 
Einzelfall einen anderen Trainer als angekündigt einzusetzen.

Teilnahmebestätigung 
Wenn der Kunde mindestens 80 % des Kurses besucht und den Kurspreis bezahlt hat, besteht zu Kursende Anspruch auf 
Ausstellung einer Teilnahmebestätigung.

Datenschutzerklärung 
Die von den Kund*innen elektronisch, telefonisch, mündlich, per Fax oder schriftlich übermittelten personenbezogenen 
Daten (Vor- und Zuname, Titel, Geburtsdatum, Firmenname, Firmenadresse, Telefonnummer, E-Mail-Adresse, Zusende- 
Adresse und Privatadresse) werden gespeichert, zur Qualitätssicherung verwendet und an Kooperationspartner  
übermittelt, die an der Kursdurchführung mitwirken. Darüber hinaus gelten die Bestimmungen unserer Datenschutz- 
erklärung auf der Website. 

Ton- und Videoaufnahmen 
Das Anfertigen von Ton- bzw. Videoaufnahmen im Kursbetrieb (durch Teilnehmer*innen) ist nicht gestattet.

Urheberrechtlicher Schutz 
Die Lehrinhalte sowie alle den Lehrgangsteilnehmer*innen überlassenen Unterlagen stellen das geistige und alleinige 
Eigentum des CSR Dialogforum dar. Ein Nachdruck oder sonstige Vervielfältigung der Lehrunterlagen ist nur mit  
ausdrücklicher Genehmigung der Lehrgangsleitung gestattet. 

Gerichtsstand und anwendbares Recht 
Es gilt österreichisches Recht, Gerichtsstand Linz. Änderungen oder Ergänzungen dieser Bedingungen bedürfen zu ihrer 
Wirksamkeit der Zustimmung beider Vertragsparteien und der Schriftform.
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